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Prezentul Raport s-a intocmit in baza prevederilor art.54 din OUG nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Infiintata in anul 2010, prin Hotarare a Consiliului Local al Municipiului Pitesti,
Salpitflor Green este o societate comerciala, sub autoritatea administratiei publice locale care
desfasoari activitati de amenajare si intretinere a zonelor verzi apartinand domeniului public
st privat al municipiului Pitesti, activitati de maturat, spalat, stropit si intretinerea ciilor
publice, indepartare a zapezii si preintdmpinarea formarii poleiului si a ghetii, activitati de
construire, modernizare, intretinere, administrare si exploatare a targului, pietelor
agroalimentare si bazarelor din municipiul Pitesti.

Societatea Salpitflor Green SA 1isi desfasoara activitatea in baza contractelor de
delegare a gestiunii serviciilor publice nr.15557/30.03.2018, nr.15559/30.03.2018 si
nr.32672/12.07.2018.



In anul 2022 conducerea s1 gestionarea activitatii Societatii Salpitflor Green SA, a fost
asiguratd de directorul general, care si-a exercitat atributiile in baza contractului de mardat si
a reglementarilor legale in vigoare privind societdtile comerciale, respectiv Legea nr.31/1990
a societdtilor cu modificarile si completarile ulterioare.

Pe tot parcursul anului 2022 activitatea directorului general s-a desfasurat in vederea
indeplinirii planului de management si a indicatorilor de performanta stabiliti de Consiliul de
Administratie, prin luarea de masuri de operationalizare a serviciilor de utilitate publica
prestate de Societatea Salpitflor Green SA, concrete si cuantificabile, care au dus la cresterea
performantei manageriale si la realizarea obiectivelor strategice asumate de directorul

general.

L INFORMATII PRIVIND EXECUTIA MANDATULUI
Avand in vedere prevederile Contractului de Mandat, Directorul General este

imputernicit sa adopte toate masurile necesare conducerii Societatii Salpitflor Green SA, in
conformitate cu dispozitiile cadrului legal aplicabil, in vigoare, coroborate cu cele ale Actului
Constitutiv al societatii, in limitele obiectului de activitate al Societatii, cu respectarea
competentelor delegate de catre Consiliul de Administratie

In cursul anului 2022, activitatea directorului general al Societatii Salpitflor Green SA
s-a derulat in concordantd cu dipozitiilor cuprinse in Regulamentul de Organizare si
Functionare al Societatii Salpitflor Green SA si al Actului Constitutiv, cu respectarea
legislatiei in vigoare si in conformitate cu atributiile si obligatiile prevazute in Contractul de
mandat si Planul de administrare, avand ca scop realizarea obiectivelor st indicatorilor de
performanta.

in vederea realizirii obiectivelor si indicatorilor de performanta s-a actionat pentru:

P cresterea eficientei prin oferirea unor servicii de calitate;

» imbunatatirea calititii serviciilor:

P cresterea eficientei interne printr-o mai buna organizare a muncii;
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P asigurarea unui grad de rentabilitate care si genereze resursele financiare necesare

care sa permitd societatii sa faca investitii din surse proprii;

» implementarea unui management eficient al costurilor din exploatare;
P realizarea si respectarea bugetului de venituri si cheltuieli aprobat pe anul 2022;
P reducerea creantelor restante;

» dezvoltarea competentelor angajatilor, cresterea eficientei resurselor umane si

promovarea lucrului in echipa, etc;

II.  ACTIVITATEA SERVICIULUI ECONOMIC

Pentru asigurarea resurselor financiare si materiale necesare bunei functionari a

societatii si gospodarirea judicioasa a bunurilor materiale din dotare si cresterea eficientei

utilizarii acestora, serviciul economic a intreprins urmatoarele activititi:

s-a asigurat elaborarea, fundamentarea si executia bugetului propriu al societatii Salpitflor
Green SA Pitesti pentru anul 2022 ;

a fost asiguratd inregistrarea cronologica si sistematica, prelucrarea, publicarea si
pastrarea informatiilor cu privire la pozitia financiara, performanta financiara si fluxurile
de trezorerie, atdt pentru cerintele interne ale societatii, cat si pentru utilizatori externi;

a fost tinutd evidenta rezultatelor proprii ale activitatilor financiar — contabile privind
utilizarea creditelor bugetare, evidenta garantiilor materiale, stabilirea si recuperarea
pagubelor materiale;

s-a verificat lunar existenta bunurilor materiale si a tuturor operatiunilor de decontare cu
debitorii si creditorii care figureaza in evidenta contabila, a numerarului aflat in casa de
bani;

s-au intocmit lunar balantele de verificare sintetice si trimestrial balante de verificare
analitice pe baza datelor inregistrate in evidenta contabila, iar trimestrial raportarea
contabild a societdtii Salpitflor Green SA, precum si toate situatiile statistice cu date

financiar contabile, anexe la raportarea contabila semestriald prevazute de legea
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contabilitatii si conform normelor metodologice elaborate de ministerul finantelor
publice;

- s-au depus lunar declaratiile fiscale referitoare Ia obligatiile fiscale pe care societatea le
inregistreaza in conformitate cu activitatea depusa;

- s-au depus situatiile financiare anuale aferente exercitiului financiar 2021;

- s-au depus situatiile financiare la 30.06.2022;

- s-a informat consiliul de administratie cu privire la executia bugetului de venituri si

cheltuieli, rezultatul executiei bugetare, trimestrial;

Informatii privind activitatea de control financiar preventiv propriu

In vederea asigurarii respectarii prevederilor legale privind exercitarea controlului
financiar preventiv propriu pentru raportarea situatiilor financiare au fost realizate

urmatoarele activitati:

* a fost tinuta evidenta angajamentelor bugetare si legale din care deriva direct sau
indirect obligatii de plat;

* a fost verificata integritatea, evidenta si folosirea legala a tututror documentelor de
stricta justificare aflate in evidenta contabili;

* au fost acordate un numir de 2.338 vize de control financiar preventiv ( facturi
furnizori, contracte de prestari servicii furnizori, contracte individuale de munca,
contracte inchiriere sau prestari servicii clienti);

® au fost actualizate normele metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale;

® nu s-ainregistrat vreo operatiune cu refuz de viza.



Informatii privind activitatea de contractare, facturare, incasare

Serviciul Economic, prin activitatea desfasurata referitoare la contractele de inchiriere, a

urmarit:

- atragerea de noi clienti in pietele Municipiului Pitesti si in Targul Saptimanal prin
organizarea periodicd de licitatii publice pentru spatiile comerciale si terenurile libere:

- organizarea de negocieri pentru contractele al caror termen de valabilitate a expirat in
aceasta perioada, realizandu-se astfel prelungirea acestora prin act aditional pentru o perioada
de I an;

- organizarea de licitatii publice cu strigare pentru clientii ale ciror contracte de inchiriere au
expirat;

- emiterea facturilor aferente contractelor incheiate si distribuirea acestora catre clienti in timp
util;

- mentinerea permanentd a comunicérii cu actualii clienti, rezolvarea in timp util si in
conformitate cu prevederile legale a solicitarilor acestora;

- asigurarea unui flux de informatii continuu referitor la facturile emise, achitarea acestora in
termen, eventualele debite restante, precum si informatii referitoare la perioadele de expirare
a contractelor;

- colaborarea permanenta cu ceilalti colegi implicati in relatia directd cu agentii economici in
vederea optimizarii serviciilor oferite;

- colaborarea cu casierii privitoare la incasarea debitelor prin asigurarea continuittii
programului de lucru;

- aplicarea, la nivel de contracte, a prevederilor legislative actuale;

- intreprinderea actiunilor necesare organizarii licitatiilor/negocierilor prin publicare de
anunturi, urmdrire depunere dosare, incasare/restituire garantii, completarea situatiilor care
reflectd evidenta contractelor nou incheiate;

- furnizarea informatiilor sau, dupa caz, raspunsul la solicitari venite din interiorul sau din

afara societatii;



-rezolvarea , in timp util, a solicitarilor clientilor, pentru a-si putea desfasura activitatea in
bune conditii si a face fata obligatiilor contractuale;

-listarea si distribuirea formularelor tip necesare desfasurdrii activititii in pietele
Municipiului Pitesti (cereri, acorduri, diverse tipuri de borderouri, centralizatoare etc);
-notificarea clientilor, conform prevederilor contractuale, privind obligatiile de plata a
debitelor lunare din chirii si utilitati; |

- realizarea in termen a situatiilor suplimentare generate de activitatea Societatii Salpitflor
Green SA conform Deciziilor aferente.

[n anul 2022, s-a mentinut un numar de aproximativ 190 contracte de inchiriere terenuri
si spatii comerciale, pentru care s-au inregistrat venituri din chirii de 2.176.861,89 lei.
Mentionam ca, debitele au fost incasate in totalitate, inclusiv prin addugarea de penalitati de
intarziere, dupa caz, pentru depasirea termenului de platd. De asemenea, in aceasta perioada,
s-au emis si incasat facturi de utilitati pentru clientii care beneficiaza de furnizarea acestor
servicii.

Totodatd, in aceastd perioada, cererea de spatii si terenuri, precum si activitatea
desfasuratd de societate si de clienti au fost influentate de conditiile economice actuale,
existind agenti economici care nu au mai putut sustine activitatea si au procedat la rezilierea
contractelor de inchiriere. De asemenea, se inregistreaza o cerere scdzutd pentru spatiile
comerciale si terenurile libere care se scot la licitatie lunar. Pentru pietele Prundu si
Rézboieni, care urmeaza a fi demolate, in contextul unor noi planuri de urbanism ale Primariei
Municipiului Pitesti, s-a procedat la oprirea procedurilor de licitatie. Totodata, unii dintre
clientii care isi desfasurau activitatea economica in aceste piete, pe fondul nesigurantei
activitatii desfasurate, au optat pentru spatii comerciale care se afld in afara ariei de activitate
a pietelor din municipiul Pitesti. Aceste cauze au dus, implicit, la sciderea veniturilor pentru

anul 2022.



Informatii privind activitatea de contabilitate

Societatea Salpitflor Green SA a intocmit si a depus situatiile financiare anuale
aferente anului 2021 si situatiile financiare semestriale pentru semestrul I al anului 2022.

Bugetul de venituri si cheltuieli aprobat pentru anul 2022 prin HCL nr.59/10.02.2022,
cuprinde resursele financiare necesare finantarii cheltuielilor care privesc buna desfaturare a
activitatii societatii.

Executia bugetului de venituri si cheltuieli calculate pe baza datelor contabile se

prezinta astfel:

Simbol | Denumire cont Aprobat prin | Realizat Deficit | Excedent

cont BVC

703 Venituri din vénzarea 3.500 4.594 - 1.094
produselor reziduale

704 Venituri din lucrari si| 33.147.510| 34.220.325 -1 1.072.815
servicii

706 Venituri din redevente 3.100.000 3.194.934 - 94.934
si chirii

707 Venituri din vanzarea 60.000 24776 | 35.224 -
marfurilor

711 Variatia stocurilor 114.000 1.429.042 -1 1.315.042

7581 | Venituri din penalitati - 1.024
aferente  contractelor 3.000 4.024
client

7588 | Alte  venituri  din 52.580 52.814 - 234
exploatare

766 Venituri din dobanzi 6.000 3.357 663 -
TOTAL VENITURI 36.486.590 | 38.935.846 | * #




Din datele prezentate mai sus se observa un grad de realizare a veniturilor totale in

proportie de 106,71%.

Simb Denumire cont Aprobat Realizat | Economi | Depasir
ol prin BVC g =

cont

601 | Cheltuieli cu materii 8.000 8.872 - 872
prime

6022 | Chelt privind | 1.222.810| 1.732.727 - | 509.917
combustibilul

6024 | Chelt cu piese de 211.000 169.824 | 41.176 -
schimb

6028 | Chelt cu alte materiale | 1.350.000 | 1.596.796 - | 246.796
consumabile

603 | Chelt cu obiectele de 165.520 225.888 -1 60.368
inventar

605 | Cheltuieli cu energia si| 2.198.000| 2.665.861 - | 467.861
apa

607 | Chelt privind marfurile 23.000 6.976 16.024 -

611 | Chelt cu intretinerea si 101.500 63.276 | 38.224 -
reparatiile

612 | Redeventa 351.060 332.135 18.925 -

613 | Chelt cu prime de 113.100 171.952 -| 58.852
asigurare

614 | Cheltuieli cu studii si 500 400 100 0
cercetari

623 | Chelt de protocol 2.000 2.787 - 787

623 | Chelt cu publicitatea 10.000 12.642 - 2.642




624 | Chelt cu transport 0 0 0 0

625 | Chelt cu deplasari, 0 1.000 - 1.000
detasari

626 | Chelt postale si taxe 13.000 11.563 1.437 -
telecomunicatii

627 |Chelt cu serviciile 12.000 10.491 1.509 -
bancare

628 | Alte chelt servicii terti 1.613.410 | 1.662.819 - 49.409

635 | Chelt cu alte impozite si 464.200 462.623 1.577 -
taxe

654 | Chelt cu pierderi din 0 0 0 -
creante

6581 | Chelt cu despagubiri, 0 500 - 500
amenzi, penalitati

6588 | Alte chelt de exploatare 0 9.550 - 9.550

691 | Chelt cu impozitul pe 0 376.614 -| 376.614
profit
CHELTUIELI 7.859.100 | 9.525.296 * *
MATERIALE

6811 | Chelt cu amortizarea 940.090 899.483 | 40.607 -
imobilizarilor
CHELTUIELI  DE 940.090 899.483 * *
CAPITAL

635 | Fond garantare + fond 450.000 406.062 | 43.938 -
handicap

641 | Chelt cu salariile 24.359.610 | 22.786.80 | 1.572.80 -

7 g
642 | Chelt cutichete de masa | 2.305.200 | 2.072.780 | 232.420 -




646 | Contrib asiguratorie de 572.590 512,42 59.888 -
munca
CHELTUIELI 27.687.400 | 25.778.35 * *
SALARIALE 1
CHELTUIELI 36.486.590 | 36.203.13 * *
TOTALE 0
REZULTAT 0| 2.732.716 ® %
CONTABIL

Din datele prezentate la capitolul “Cheltuieli” se desprind urmatoarele concluzii :

Totalul cheltuielilor efectuate de Societatea Salpitflor Green SA reprezintd 99,63% din

totalul cheltuielilor din bugetul de venituri si cheltuieli.

Avand in vedere evolutia preturilor din piata energiei si a carburantilor, la aceste
capitole s-au facut depasiri cu 41,7% la combustibil si 21,29 % la cheltuielile cu energia. O
crestere semnificativd s-a inregistrat si la capitolul cheltuielilor cu asigurarile, respectiv
52,03%. La parcul auto al societatii, din cauza preturilor foarte mari s-au incheiat polite de
asigurare pentru 6 luni fata de 12 luni cum erau incheiate pana acum.

Pentru amenajarea spatiilor verzi din municipiul Pitesti s-a inregistrat a crestere a
necesarului de plante, gazon si alte materiale consumabile, dar si cresterea preturilor la aceste
elemente au dus la cresterea acestor cheltuieli cu 18,28%.

Societatea a facut economii la cheltuielile cu piesele de schimb, cu marfurile, cu
intretinerea si reparatiile, cu cheltuielile salariale si impozitele aferente salariilor.

Din cele prezentate concluzionam:

- bugetul Societatii Salpitflor Green SA a fost un buget usor dezechilibrat, in principal din
cauza cresterii preturilor la elementele de cheltuieli mentionate si a faptului ca s-au
inregistrat cresteri ale veniturilor din variatia stocurilor (datorat inregistrarilor de

productie in curs de executie la pepinierele societatii),
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- societatea a inregistrat un profit brut in suma de 3.109.330 si un profit contabil net de

2.732.716 lei.

III. ACTIVITATEA DE CONTROL FINANCIAR, GESTIUNE

Salariatii din cadrul Biroului Control Financiar Gestiune au desfasurat, pe toatd
perioada anului 2022, activitati de control, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Controlul Financiar de Gestiune, ca forma a controlului financiar propriu are ca scop
respectarea normelor legale cu privire la existenta, integritatea, pastrarea bunurilor si valorilor
de orice fel si detinute cu orice titlu pentru care este necesar sa se ia masuri pentru o corecta
si legala organizare a gestiunilor.

Pe perioada anului 2022 responsabilitatea coordonarii Biroului Control Financiar
Gestiune a revenit doamnei Stancu Simona Elena — Sef Birou C.F.G. si doamne Stoica
Doinita Dumitra — Controlor Gestiune.

Membrii Biroului Control Financiar Gestiune si-au desfasurat activitatea pe baza
planului de control intocmit la sfarsitul fiecare luni pentru luna urmétoare, aprobat de
conducitorul societdtii. In elaborarea acestuia s-a urmarit respectarea programului de
activitate anual.

In anul 2022 au fost intocmite urmatoarele rapoarte de Control Financiar Gestiune:

» s-a verificat respectarea procedurii de completare si incasare a acordurilor de

inchiriere a meselor, boxelor si suprafetelor de teren din piete;

> s-au verificat veniturile rezultate din taxarea meselor si suprafetelor ocupate cu

plata la zi;

> s-au verificat incasarile realizate de magazia de cantare;

> s-au verificat schitele pietei confruntandu-se cu realitatea din teren si cu situatia

spatiilor si terenurilor inchiriate;

> s-a controlant zilnic intreaga activitate a personalului din piete (casieri-

incasatori, administratori, lucratori salubrizare cai publice);



» s-au asigurat locuri de comercializare in interiorul dar si in exteriorul pietei
conform regulamentului de functionare;

s-a verificat consumul de materiale de curatenie din piete;

s-a verificat modul de efectuare a cheltuielilor;

s-a verificat gradul de curatenie si organizare;

s-a verificat respectarea masurilor igienico-sanitare;

V V ¥V V V¥

s-a verificat comercializarea produselor in functie de statutul comerciantului;

De asemenea, in timpul controalelor, membrii din cadrul Biroului Control Financiar
Gestiune au urmarit incasarea facturilor de chirii si utilititi, in termenele stabilite colaborand
totodata cu Serviciul Economic.

Membrii Biroului Control Financiar Gestiune au desfasurat activitati de control si in
targul saptamanal, verificand incasarea magsinilor spre vanzare si a celor cu marfi care intra
in targ, incasarea meselor si suprafetelor ocupate de citre comercianti, s-a verificat
respectarea procedurii de completare si incasare a acordurilor de inchiriere a masinilor,
verificand totodata schita precum si taxa de intrare a persoanelor in targ.

Membrii Biroului Control Financiar Gestiune au desfasurat activitati de control in
cadrul casieriei unitatii, verificand soldul din registrul de casa si concordanta dintre acesta si
monetar.

Salariatii din cadrul Biroului Control Financiar Gestiune au desfasurat activititi de
control la coloanele auto din cadrul - Sectiei Spatii Verzi, Sectiei Salubrizare Cai Publice la
Serviciul Administrativ, pentru verificarea concordantelor dintre F.A.Z.-uri, consumuri de
carburant si fisa G.P.S. a utilajelor/autoturismelor.

In baza verificirilor efectuate, au fost intocmite procese-verbale de constatare, care
cuprind situatii referitoare la bonurile cu valoare fixa eliberate de citre incasatori, gradul de
ocupare al pietei conform acordurilor lunare de inchiriere, precum si informatii referitoare la
sumele restante pentru clientii ce isi desfasoara activitatea pe baza contractelor de inchiriere

colaborand in acest sens cu Serviciul Economic.



In baza proceselor-verbale intocmite s-a prezentat conducerii societitii, concluziile

controlului efectuat i masurile ce s-au impus pentru inliturarea abaterilor si tragerea la

raspundere a celor ce au savarsit nereguli.

Centralizarea informatiilor din aceste procese-verbale s-a efectuat saptamanal sau lunar

si a fost cuprinsa in situatii referitoare la veniturile obtinute.

Piata Calea Bucuresti, Piata Gavana, Piata Trivale Complex I si Complex II, Piata

Smardan, Piata Craiovei, Piata Prundu, Piata Razboieni, Piata Traian si Bazarul Gheorghe

Lazar administrate de Societatea Salpitflor Green S.A. functioneaza conform Regulamentului

de Organizare si Functionare al societatii, astfel:

v

v

zilnic se completeaza toate registrele de evidenta ale pietei (condica de prezenta,
regitru de bani personali, incasari zilnice);

s-a dus la indeplinirea cu eficienta a sarcinilor si atributiile specifice domeniului
de activitate precum si masurile necesare pentru a asigura activitatea
personalului din subordine (casieri-incasatori si lucratori salubrizare cai
publice);

evaluarea performantelor profesionale individuale au fost facute in luna ianuarie
de cétre administrator prin acordarea unui calificativ personalului din subordine;
s-au asigurat locuri de comercializare conform regulamentului de functionare al
pietei;

lunar, incepand cu data de 25 pana la 30/31 se intocmesc acorduri de inchiriere
pentru luna urmétoare a meselor, boxelor si suprafetelor de teren disponibile,
doar persoanelor care au indeplinit conditiile impuse de legislatia in vigoare;

la sfarsitul fiecarei luni se centralizeaza toate acordurile pentru luna urmatoare
in Anexa nr.13 la Decizia CA nr.14/15.04.2019, Formularul 12 impreuna cu
schita pietei si se transmit conducerii societatii pentru aprobare si Biroului
Control Financiar Gestiune pentru verificare in teren;

taxarea la zi a meselor si suprafetelor de teren s-a realizat conform schitei si s-

au aplicat corect tarifele si incasarea banilor;



v incasarea facturilor la chirii si utilitati s-a realizat in termen, iar unde au fost
restante s-a colaborat cu Serviciul Economic si membrii Biroului Control
Financiar Gestiune pentru recuperarea restantelor existente;
v' s-au intocmit la sféarsitul lunii borderouri si fluturasi cu consumul de apa si
energie electricd;
v trimestrial s-a facut propuneri de igienizare (deratizare, dezinsectie si
dezinfectie);
v’ s-au realizat reparatii acolo unde a fost necesar pe baza referatelor intocmite de
catre administrator;
v s-a intocmit lunar graficul de lucru si foaia colectiva de prezenti a salariatilor;
v' s-a urmdrit zilnic salubrizarea platformei de gunoi, efectuarea si mentinerea
salubrizarii in piata;
v’ s-a realizat aprovizionarea prin magazia centrald de materiale de curitenie, pe
baza de referat;
Membrii Biroului Control Financiar Gestiune, pe toata perioada anului 2022, au facut
parte din diferite comisii de concurs, de disciplina, de licitatii, de contestatii, de predare-
primire a unor bunuri sau imobile, si de asemenea au indeplinit si alte sarcini dispuse de

conducerea Societatii Salpitflor Green S.A.

IV.ACTIVITATEA SERVICIULUI INTERN DE PREVENIRE SI
PROTECTIE,

Activitatea desfasurata la nivelul Serviciului de Securitate si Sanatate in Munci a avut
drept scop imbunatatirea conditiilor de munca la locurile de munca din cadrul societatii prin
acordarea de materiale igienico-sanitare (Sectiile: Salubrizare Cai Publice, Spatii Verzi si
Piete Agroalimentare), alimentatie de protectie (Sectiile: Salubrizare Cai Publice, Piete
Agroalimentare — lucratori salubrizare cai publice, Sectia Spatii Verzi — echipa care

efectueaza tratamente de combatere a bolilor si daunatorilor si formatia de lucru 2/23



Decolmatare curs ape ) si instruirea salariatilor conform legislatiei in vigoare pentru cele 3
sectil ale societatii.

Controlul medical periodic al salariatilor este asigurat de catre medicul de medicina
muncii cu care societatea a incheiat un contract.

In ceea ce priveste securitatea i sanatatea in munca si situatiile de urgenta, instruirea
personalului s-a efectuat atét la angajare cat i periodic, conform tematicii aprobate.

Au fost achizitionate echipamente individuale de protectie pentru salariatii celor 3
sectii: Piete Agroalimentare, Salubrizare Cai Publice, Spatii Verzi si anume: manusi
protectie, veste reflectorizante, tricouri, sepci, bocanci, salopete, manusi iarna.

La Sectia Spatii Verzi, s-au acordat echipamente individuale de protectie si anume:
20 salopete verzi/albastre cu dungi reflectorizante pentru salariatii nou — angajati in cadrul
sectiei. Tot pentru salariatii nou-angajati , la inceputul anului s-au
acordat echipamente de iarna: 7 buc.veste vituite de culoare verde, 2 buc. haine vituite si 9
perechi de bocanci protectie.

in primul trimestru s-au acordat echipamente de protectie specifice Formatiei 2/23
Decolmatare cursuri ape si anume cizme cauciuc pentru salariatii formatiei de lucru.In luna
octombrie au fost achizitionate echipamente pentru echipa care efectueaza tratamente
fitosanitare, si anume: masti de protectie respiratorie, combinezoane protectie si ochelari
protectie folositi in timpul tratamentelor chimice.

Au fost intocmite procese verbale de control privind respectarea reglementrilor in
domeniul S.S.M. si S.U., la pietele: Calea Bucuresti, Gavana, Smardan, Trivale, Razboieni,
Traian, Prundu,Targ Saptamanal din cadrul Sectiei Piete Agroalimentare si la formatiile de
lucru din cadrul Sectiei Spatii Verzi.

Societatea a cheltuit fonduri banesti in valoare de 3344 lei pentru verificare, reparare
si reincdrcare stingatoare de incendiu pentru cele 3 sectii ale societitii: Piete Agroalimentare,
Salubrizare Cai Publice, Spatii Verzi.

Au fost efectuate pentru instruirea personalului, exercitii de simulare privind situatiile

de urgenta la pietele: Calea Bucuresti, Gavana, Trivale, Smardan, Razboieni, Traian, Prundu,
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Targ Saptdmanal, la sediu Sectia Salubrizare Cai Publice si la Sectia Spatii Verzi: Sere,
Pepiniera Givana, Pepiniera Maracineni. In urma simularilor au fost incheiate procese
verbale care au fost semnate de catre toti salariatii care au luat parte la simulare.

Pentru limitarea cresterii numarului de imbolnaviri , ca masuri de protectie s-au
implementat urmatoarele: s-au distribuit mésti protectie (chirurgicale cu 3 pliuri si elastic),
dezinfectanti pentru suprafete, pentru pardoseli si geluri dezinfectante de mdini — toate
distribuite la fiecare sectie si in fiecare punct de lucru al societatii.

Au fost efectuate de catre S.C. Piro - SP SRL verificari instalatie la pamant - PRAM
pentru punctele de lucru:

- Sectia Piete Agroalimentare: Razboieni, Prundu, Smardan, Targ Saptimanal, Traian, Bazar
Ghe. Lazar, Calea Bucuresti, Gavana, Trivale;
- Sectia Spatii Verzi: Sere - Targul din Vale, Pepiniera Maracineni si Pepiniera Gavana.

in trimestrul IT , Directia de Sanatate Publica a emis Buletinul de determinare privind
expertizarea locurilor de munca , document in care se evidentiaza factorii nocivi pentru
fiecare meserie in parte din cadrul Sectiilor: Spatii Verzi si Salubrizare Cai Publice.

La Sectiile: Spatii Verzi si Salubrizare Cai Publice au fost inregistrate doua accidente
de munca , unul in luna februarie in cadrul Formatiei de lucru 2/11 Sere, respectiv in cadrul
Formatiei de lucru 3/16 Bazin Poduri in luna octombrie. In urma acestor accidente, masurile
prevdzute in Procesele Verbale de cercetare au fost prelucrate cu toti angajatii.

Au fost intocmite tematicile de securitate si sanatate in munca si situatii de urgenta
pentru anul 2023 cu privire la: instructajul introductiv general, instructajul la locul de munca
st instructajul periodic la sectiile: Piete Agroalimentare, Salubrizare Cai Publice si Spatii
Verzi.

in domeniul Protectiei Mediului: s-a avizat certificatul de atestare pentru activitatea
de prelucrare, producere si comercializare a semintelor si a materialului saditor in data de
22.06.2022; Anual (09.01.2023) se vizeaza autorizatia pentru prestdri servicii cu produse de
protectie a plantelor, clasificate ca nocive, iritante sau fara clasificare; tot anual se vizeaza

certificatul de inregistrare la Autoritatea Nationald Fitosanitara, anul acesta fiind vizat in data
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de 15.06.2022; In luna august a anului 2022 s-au raportat catre primarie date privind aspectele
de mediu din cadrul societatii, date necesare pentru proiectul "Consolidarea capacititii
administrative locale prin planificare strategica eficientd”. In data de 05.12.2022 s-au adus
completari pentru revizuirea Autorizatiei de mediu conform Ordonantei de Urgenta
195/2005 ; In data de 18.01.2023 s-a realizat raportarea anuala a situatiei privind gestiunea
deseurilor nepericuloase catre Agentia Nationala pentru Protectia Mediului si catre Agentia
pentru Protectia Mediului Pitesti. Pe tot parcursul anului 2022 s-au eliminat deseuri de
material plastic, hartie-carton, anvelope uzate, deseuri metalice catre centrele de colectare
deseuri nepericuloase.

De asemenea se mai realizeaza raportarea situatiei privind generarea si gestionarea
deseurilor — punct de referinta in procesul de planificare- catre Consiliul
Judetean Arges. Lunar se raporteaza catre Primarie — Situatia colectarii deseurilor din cadrul
Societtii Salpitflor Green S.A In cadrul comisiei tehnice a Primariei Pitesti privind "Planul
de Calitate a aerului pentru Municipiul Pitesti 2019 - 2023 " a participat si societatea noastra
prin reprezentatntul de mediu in vederea discutarii si definitivarii acestui plan. Ca urmare,
trimestrial societatea noastra efectueaza raportari cu masurile privind Planul de Calitate a
Aerului.

In a doua jumatate a anului 2022 s-au intocmit si actualizat o serie de proceduri
operationale care apartin de Sistemului de control intern managerial, dupd cum urmeazi: in
luna iulie in cadrul: Serviciului Resurse Umane , Serviciului Intern de Prevenire, Protectie,
Management Calitate, Mediu, OHSAS , Sectiei Spatii Verzi si Sectiei Salubrizare cai Publice;
in luna august in cadrul Sectiei Piete Agroalimentare; in lunile septembrie si octombrie in
cadrul Serviciului Achizitii, Tarife. De asemenea s-au mai actualizat si: Registrele Riscurilor,
Formularele de alertd la risc si Procesele Verbale ale sedintelor de analiza a riscurilor pentru:
Sectia Salubrizare Cai Publice, Serviciul Administrativ, Biroul Control Financiar de
Gestiune, Serviciul Resurse Umane, Juridic, Serviciul Intern P.P. Management
M.,C.,OHSAS, Serviciul Economic, Serviciul Achizitii, tarife, Sectia Spatii verzi. Pe tot

parcursul perioadei iulie-decembrie 2022 s-au intocmit 3 procese-verbale ale sedintelor
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intocmite de Comisia de Monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii
Sistemului de Control Intern Managerial.

Cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal: societatea prelucreaza datele
cu caracter personal ale salariatilor in urmatoarele scopuri prevazute de dispozitii legale si/sau
necesare pentru respectarea dispozitiilor legale:

- respectarea clauzelor contractului individual de munca, inclusiv descarcarea de obligatiile
stabilite prin lege sau prin acorduri colective;

- gestionarea, planificarea si organizarea muncii;

- asigurarea egalitatii si diversitatii la locul de munca;

- asigurarea sanatatii si securitatii la locul de munca;

- evaluarea capacitatii de munca a salariatilor;

- exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munca;

- organizarea Incetdrii raporturilor de munca.

V. ACTIVITATEA SERVICIULUI RESURSE UMANE, JURIDIC

in contextul prevederilor Legii nr.55/2020 actualizatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, tindnd cont de riscul de imbolnavire si raspandire a infectiei cu COVID-19 si de
masurile dispuse de autoritatile competente in scopul asigurarii sanatatii si securitatii;

-in lunile ianuarie si februarie a fost decalat programul de lucru pentru fiecare Sectie,
Serviciu, Birou, Compartiment conform instructiunilor primite de la CLSU Pitesti, pentru
evitarea imbolnavirii cu virusul SARS-COV 2.

In perioada ianuarie-decembrie 2022 au fost efectuate 32 angajari. Din cadrul societatii
au plecat 43 salariati, carora li s-a incetat contractul individual de munca. De asemenea un
numar de 3 contracte individuale de munca au fost suspendate pentru concediu crestere
ingrijire copil si un numar de 14 contracte individuale de munca pentru concediu fara plata.

Au fost efectuate un numar de 8 cercetari disciplinare.
Salariatii din cadrul Serviciului Resurse Umane au indeplinit in perioada ianuarie-

decembrie 2022 urmatoarele sarcini:



-au asigurat intocmirea formalitatilor prin scoaterea la concurs a posturilor vacante din cadrul
institutiei conform prevederilor legale;

-au organizat impreund cu membrii comisiilor de concurs desfasurarea in conditiile legii a
unui numdr de 8 concursuri si examene pentru recrutarea personalului;

- au intocmit documentele necesare pentru angajarea, mutarea temporara sau definitiva in
cadrul altui compartiment, detasarea, delegarea de atributii si incetarea contractului
individual de munca pentru personalul Societatii;

- au operat in Registrul General de Evidenta al Salariatilor, toate modificarile survenite;

- au intocmit si au gestionat dosarele profesionale ale salariatilor;

- au asigurat gestionarea fiselor de post si au raspuns de corelarea si actualizarea acestora cu
atributiile din Regulamentul de Organizare si Functionare;

- au tinut evidenta sanctiunilor disciplinare aplicate;

- au stabilit si au asigurat evidenta vechimii in munca a salariatilor;

- au urmdrit intocmirea planificarii concediilor de odihna si efectuarea acestora si evidenta
altor categorii de concedii acordate portrivit legii;

- au intocmit si au eliberat la solicitarea angajatilor, adeverinte de salariat;

-au asigurat implementarea prevederilor legale referitoare la conflictul de interese si regimul
incompatibilitdtilor in exercitarea functiilor, declaratiile de avere si de interese ale salariatilor
din cadrul Societitii;

- au coordonat si monitorizat procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale salariatilor;

-au pregdtit documentatia necesara unei bune functionari a societatii;

-au intocmit raportéri statistice privind activitatea de personal din societate;

-au primit si analizat ofertele pentru cursuri de perfectionare profesionald de la institutiile
abilitate in domeniu;
-au colaborat cu celelate compartimente din cadrul societatii pentru indeplinirea atributiilor de
serviciu;

-au indeplinit orice alte atributii dispuse de conducerea societitii in limitele competentelor;

19



-au operat modificari ale drepturilor salariale determinate de indexari, promovari in functie etc.
-au intocmit si distribuit catre factori implicati un numar de 211 Decizii ale Directorului General
al societatii;

Consilierul juridic a asigurat apararea drepturilor si intereselor legitime al societitii
in relatiile cu alte persoane fizice sau juridice, de drept public sau privat, precum si in privinta
oricarui raport juridic in care societatea Salpitflor Green SA a fost sau este parte, in
conformitate cu legislatia In vigoare si Regulamentele si actele administrative proprii ale
societatii, in raporturile cu autoritatile publice, institutiile de orice naturd, persoane juridice
sau fizice.

in perioada 01.01.2022 - 31.12.2022 activitatea juridica s-a desfasurat in conformitate
cu prevederile Legii nr.514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier
juridic. In aceastd perioada consilierul juridic a desfasurat activitdti de reprezentare a
Societitii Salpitflor Green SA in 14 dosare aflate pe rolul instantelor in diferite stadii de
Judecata avand ca obiect pretentii, litigii de munca, actiune in constatare si evacuare, obligatia
de a face, daune morale, etc, in acest sens redactand cereri de chemare in judecata, intimpindri
si formuland concluzii scrise, precum si alte acte necesare apardrii intereselor societatii. A
intocmit actele necesare punerii in executare a hotararilor judecatoresti ramase definitive
dupa epuizarea tuturor ciilor de atac. In acest sens a solicitat instantelor de judecatd
competente legalizarea hotararilor judecatoresti definitive in vederea punerii lor in executare.

A desfasurat activititi de intocmire si avizare a legalitdtii deciziilor emise de
conducerea Societd(ii Salpitflor Green SA, a actelor si deciziilor privind incheierea,
modificarea si Incetarea raporturilor de muncé, avizare a deciziilor de sanctionare, avizare
si intocmire proiecte de hotarari ale Adunarii Generale a Actionarilor si Decizii ale
Consiliului de Administratie al Societatii Salpitflor Green SA, avizare a dosarelor incrise
pentru licitatii in vederea inchirierii spatiilor si terenurilor aflate in administrarea Societatii
Salpitflor Green SA, avizare a contractelor de inchiriere, a contractelor de achizitii, intocmire
a actelor de cesiune si a altor documente necesare functionarii societatii. A facut parte din

diferite comisii numite prin decizie a directorului general al Societatii Salpitflor Green SA.
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A intocmit angajamente de plata pentru recuperarea sumelor de bani reprezentand
concediu de odihnd efectuat necuvenit de la salariatii carora le-a incetat raporturile de munca
cu Societatea Salpitflor Green SA.

A colaborat cu sefii de sectie/serviciu/ birou in  vederea asigurdrii de
asistentd/consultanta juridicd, etc, a recuperarii debitelor restante de la clientii rau-platnici,
avizarea actelor/adreselor intocmite de compartimente si pentru indeplinirea atributiilor de
serviciu.

A reprezentat societatea in relatia cu Oficiul Registrului Comertului Arges, intocmind
actele necesare in acest sens.

A indeplinit orice alte atributii dispuse de conducerea societatii in limitele
competentelor.

Sinteza activitatii pentru Secretariat:

- s-au inregistrat documente interne si externe, s-au distribuit cdtre compartimentele

corespunzatoare;

- s-au inregistrat $i transmis pe sectii, sesizarile primite telefonic si online de la

cetatenii Municipiului Pitesti.

- s-a urmarit in permanentd dacd mesajele/corespondenta, au  fost

receptionate/transmise si au ajuns la destinatie;

- s-a urmarit respectarea termenelor pentru adresele/sesizarile inregistrate

- s-a asigurat desfasurarea in conditii optime a programului de audientd, precum si

planificarea si buna desfasurare a sedintelor organizatorice din cadrul societatii

Sinteza activititii de Arhiva:

- preluarea documentelor create in cadrul societatii. Aceastd activitate presupune
verificarea dosarelor, astfel incat acestea sa fie in conformitate cu Legea nr.16/1996 a
Arhivelor Nationale.

S-au depus in depozitul arhivei pe baza de inventar si proces-verbal de predare-primire,

documente intocmite conform anexelor nr.2 si 3 ( art.9 din Legea Arhivelor Nationale

16/1996):

21



- documente create in cadrul Serviciului Achizitii, Tarife,
- documente create in cadrul Sectiei Spatii Verzi,
- documente create in cadrul Sectiei Salubrizare Cai Publice
- documente create in cadrul Serviciului Administrativ,
- documente create in cadrul Serviciului Intern de Prevenire si Protectie, Management,
Calitate, Mediu OHSAS
- documente create in cadrul Serviciului Economic
Dupa verificare si preluare, acestea au fost ordonate arhivistic pe rafturi..
Evidenta dosarelor si a inventarelor depuse la arhiva s-a {inut in Registrul de evidenta
curenta.

Pe parcursul anului 2022, au fost eliberate un numar de 9 cereri privind vechimea in munca.

VI. ACTIVITATEA SERVICIULUI ACHIZITII, TARIFE
Activitatea de achizitii din cadrul societdtii s-a desfasurat in conformitate cu
prevederile Legii nr. 98/2016, privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare si HG nr. 395/2016, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completérile ulterioare. Au
fost avute in vedere acoperirea necesarului curent de bunuri, servicii si lucrari, precum si
realizarea dotérilor necesare pentru buna desfasurare a activitatii din cadrul societatii pentru
anul 2022.
Au fost incheiate Contracte de prestdri servicii prin achizitie directd urmatoarele
Evaluare la Risc pentru locatiile Societatii Salpitflor Green S.A.
Servicii de asigurare facultativa de incendiu si alte riscuri pentru locatiie Societatii
Lucrare de extindere la sistemul de supraveghere video la sediul Sere din Str. Oborului,
Nr.3
Lucrare de inlaturare a panoului antifoc ce separd spatiile comerciale din Piata Trivale

— Lucrare de alimentare (reamplasare cablu electric) cu energie sere Oborului, Nr.3



~ Lucrare de inlocuire instalatie electrica modul vestiar Parc Tineretului.
— Servicil de recrutare, selectie / evaluare pentru postul de Director General din Cadrul
Societatii Salpitflor Green S.A.

— Servicii de asigurare Cladiri si continut pentru spatiile Societatii

Au fost incheiate Contracte de lucriri pentru refacerea zonelor verzi

Au fost achizitionate prin Procedura Proprie (Anexa 2) - Servicii de paza;

A fost achizitionat prin achizitie directd — Investitie

— Generator sudura trifazic 220 WTH - 1 buc
Prin proceda de Licitatie Deschisa au fost achizitionate

- Autoturism 5 locuri — 3 buc

- Autovehicul special (Autocompactoare) — 1 buc

- Autoutilitard cu cabind dubla si bena basculabild — 1 buc

- Carburant pe baza de carduri de credit

De asemenea pentru buna desfasurare a activitatii s-au incheiat Contracte de servicii

(telefonie, medicina muncii, intretinerea ascensoarelor de la lift, verificare/reparare si
redncarcare stingatoare de incendiu, intretinere instalasii electrice si citire contori, intretinere
si mentenantd la sistemele de avertizare la incendiu, supraveghere instalatii RSVTI,
intretinere si mentenantd la sistemele de avertizare la incendiu si instalatii de limitare incendiu
de tip sprinkler, intretinere computere personale inlocuire tonere, unitati de imagine, piese de
schimb si administrare siteului societatii)

Au fost achizitionate prin Achizitie Directd: diverse unelte de gradinarit( foarfeca pentru
gradina, grebla pentru sol, cazma, foarfeca pentru gard viu, tavalug,) seminte si rdsaduri de
flori, plante la ghiveci, rulou de gazon, diverse flori la ghiveci, diversi arbori si arbusti,
plante ornamentale si diverse tipuri de ingrdtaminte pentru plante, tulipa la ghiveci, turbd
pentru plantat §i semdnat, ingrasaminte pentru gazon cu continut ridicat de fier si efect
rapid,complexe pentru plante, ghivece pentru productie. Tot prin aceastd procedurd s-au
achizitionat cosuri stradale 50L, componente pentru confectionat sisteme de irigat din

Municipiul Pitesti, saci plastic diverse marimi pentru deseuri.



VILACTIVITATEA SECTIEI SPATII VERZI

in ceea ce priveste activitatea de amenajare si intretinere a spatiilor verzi din
Municipiul Pitesti, Sectia Spatii Verzi a intreprins o serie de actiuni s$i masuri pentru
realizarea si pastrarea climatului normal de viata al locuitorilor orasului.

Cantitatea de material dendro-floricol obtinut in serele si pepinierele proprii,
inregistrata in contabilitate, a fost de 406.719 buc rasaduri flori si 349.170 buc plante
dendrologice. In contabilitate au mai fost inregistrati 728.200 buc de bulbi de lalele (calit. I
si II), acestia fiind recuperati din teren si pastrati in conditii optime pentru plantare in toamna.

Amenajarea si intretinerea peluzelor gazonate a fost realizata pe o suprafata de 505 ha,
1ar activitatile pentru intretinerea solului (mobilizat, nivelat, finisat, defrisat si degajat teren)
s-au desfasurat pe o suprafata de 575,04 ha, prin actiuni repetate, pe tot parcursul anului.

In ceea ce priveste cantitatea de material dendrologic plantata, aceasta a fost de /750
buc de conifere, 709 buc de arbori, /395 buc de arbusti, 40.454 buc de gard viu, /273 buc de
trandafiri, 264 buc de ierburi decorative, rasaduri de flori 4/1.728 buc, iar pe parcursul anului
2022 a fost reamenajata o suprafata de /9. /20 mp de gazon prin montare de rulouri si semanat.

in anul 2022, actiunile de combatere a bolilor si daunatorilor din spatiile verzi de pe
raza Municipiului Pitesti (parcuri, bulevarde, alei si drumuri principale) s-au desfasurat pe o
suprafata de 43,80 ha.

Numarul de toaletéri si taieri arbori avizati, conform proceselor verbale, a fost de /036
taieri si 2028 toaletari.

Veniturile realizate din lucrarile executate, pe bazd de comanda, pentru amenajarea
spatiilor verzi au fost de 2/.299.659,86 lei, in timp ce veniturile realizate din comercializarea
materialului dendrologic si floricol obtinut in serele si pepinierele proprii, au fost de
27.017,06 lei.

In anul 2022 au fost reabilitate urmatoarele zone: scuar Exercitiu, sens giratoriu
Exercitiu (LIDL), intersectie Costache Negrii (triunghi), b-dul N. Balcescu (VEL PITAR),

str. Victoriei (pateuri arbori), intersectie Victorie cu str. Take lonescu (Statuie Taranul
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Raman), Expo-Parc, Parc Fortuna, sens giratoriu Targ Saptamanal, sens giratoriu Garlei,
Bazin Olimpic, Sala Polivalenta.

Am participat la organizarea expozitiei florale ,,Simfonia Lalelelor* aflatd la a-45-a
editie. In ceea ce priveste expozitiile de profil desfasurate in tara, am participat cu stand
dendro-floricol la expozitia ,,Serbarea Florilor* - eveniment organizat de Primaria Vaslui si

expozitia ,,Expo-Flora Maramures® - Baia Mare.

VIILACTIVITATEA SECTIEI SALUBRIZARE CAI PUBLICE
Pe parcursul anului 2022 Sectia Salubrizare Cai Publice si-a desfasurat activitatea in
baza programului zilnic intocmit pentru salubrizare pe raza Municipiului Pitesti.

Activitatea desfasurata de Sectia Salubrizare Cai Publice in anul 2022 a constat in
maturatul manual, intretinerea si mentinerea curateniei stradale, trotuarelor, parcarilor si a
altor locuri publice, maturatul mecanic, curdtarea rigolelor prin rdzuire manuald, spalatul
manual, stropitul si spalatul mecanic al aleilor si arterelor de circulatie, colectarea, incarcarea
si transportul reziduurilor stradale rezultate dupa salubrizarea cailor publice; golirea
reziduurilor din cosurile stradale si euro-containere se efectueazd de 3 ori/zi pe toata raza
Municipiului Pitesti; montarea si inlocuirea cosurilor(deteriorate) de gunoi stradal.

Sefii de formatie din cadrul Sectiei Salubrizare Cai Publice verifica zilnic mentinerea
curateniei pe raza Municipiului Pitesti (bulevarde, strazi, alei, parcari, locuri de joacd).

in cazul situatiilor neprevazute datorate conditiilor meteo (ploi in adverse, viituri,
vijelii, zdpada), dar si aparitia unor probleme care necesitd rezolvare urgentd (accidente
rutiere, materiale de constructii cdzute pe carosabil), salariatii sectiei actioneaza pentru
remedierea acestora in cel mai scurt timp.

Totodata se asigura salubrizarea si mentinerea curdteniei atunci cand sunt evenimente
si manifestari desfasurate pe raza Municipiului Pitesti, pe domeniul public.

In perioada sezonului rece, a anului 2022, ne-am desfasurat activitatea prin asigurarea

unei bune circulatii pe caile publice, alei si trotuare, atat manual cat si mecanic, folosind



utilajele din dotare pentru imprastierea materialului antiderapant (nisip, sare si clorura de
calciu).

De asemenea Sectia Salubrizare Cai Publice a actionat pentru rezolvarea sesizarilor
primite de la cetatenii Municipiului Pitesti, Politia Locala si a celor incarcate pe platforma
Smart City astfel incat pe parcursul anului 2022 s-au primit un numar de 133 sesizari si
adrese cu privire la activitatea prestatd acestea fiind rezolvate in totalitate Tn mai putin de 5
zile.

Salubrizarea Municipiului Pitesti a fost asigurata de catre sectia noastra pe tot parcursul

anului (sdmbata, duminica si in zilele de sarbatori legale).

IX.ACTIVITATEA SERVICIULUI ADMINISTRATIV-INTRETINERE
Pe parcursul anului 2022 s-au efectuat lucrdri de intretinere, reparatii dupa cum

urmeaza:

- s-au inlocuit racorduri alimentare cu apa,, reconditionat grup sanitar, s-au montat

zavoare usi- piata Trivale, Ceair, Gavana,Traian,

- s-a inlocuit racordul alimentare cu apa, s-au curatat conductele, s-au reparat usile - piata

Smardan,

- s- au curatat burlanele - cort piata Ceair, s-au efectuat lucrari de igienizare la subsolul
pietel, s-au reparat usile, s-a montat racord de scurgere, s-au efectuat reparatii- placa parcare,

s-a vopsit tavanul, s-a montat scurgere pluviala la cladirea societatii ,
- s-a montat soba- Pepiniera Maracineni,
- Sere Targul din Vale — s-au construit 3 magazii depozitare,

- piata Smardan s-au efectuat lucrari de reparatii la planseul cladirii ( lipit Robiplast)
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- s-a stropit cu erbicid, s-au efectuat reparatii de intretinere a gardului, s-a reparat teava cu
alimentare apa grup sanitar, s-au inlocuit tevile pentru scurgere, s-au sudat stalpii din parcare-

Targ Saptdmanal, s-au facut lucrari de modernizare a grupului sanitar,

- s-au efectuat lucrari de intretinere si reparatii la usile din pietele Ceair, Gavana, Trivale,

Smadan.
XANFORMATII PRIVIND ACTIVITATEA DE CONTROL INTERN MANAGERIAL

Activitatea de control managerial intern s-a desfasurat in conformitate cu prevederile
Ordinului Secretarului General al Guvernului nr.600/2018, privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice.

Au fost intocmite si actualizate urmatoarele documente:

Programul de dezvoltare a Sistemului de control Intern Managerial pe anul 2022;
1.PO-04-08 Procedura Operationalda privind inregistrarea cercetarea si raportarea
evenimentelor,

2.P04-05 Procedura Operationala privind cercetarea disciplinara,

3.PO-13.01 Procedura Operationald privind intretinerea si infrumusetarea Spatiilor Verzi pe
domeniul public al Municipiului Pitesti,

Taieri Toaletari Intretinere Spatii Verzi,

5.PO-13.03 Procedura Operationald privind desfasurarea activitatii conducatorului auto in
cadrul formatiei 2/28 Coloana Auto,

6.PO -12.01 Procedura Operationala privind Sectia Salubrizare Cai Publice,

7.PO -11.01 Procedura Operationala privind Sectia Piete Agroalimentare,

8.PO -05.01 Procedura operationala privind elaboararea strategiei anuala de achizitii publice
si programul anual al achizitiilor publice,

9.PO-05.02 Procedura operationala privind achizitiile publice,

10.PO-05.03 Procedura operationala privind achizitia de produse/servicii/lucrari prin
achizitie directa,
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11.PO-05.04 Procedura operationala privind achizitia de produse/servicii/lucrari prin cerere
de ofertd/licitatie deschisa,

12.PO-14 Procedura operationald pentru atribuirea contractelor de achizitie directa acorduri-
cadru si pentru organizarea de concursuri de solutii ce privesc achizitiile publice ce au ca
obiect servicii sociale si alte servicii specifice a caror valoare estimatd este mai mica decat
pragurile pervazute la art.7 alin 1 lit.d din Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice
Procedura proprie interna,de la data de 06.09.2022.

S-au intocmit Registrul Riscurilor, Formulare de alerta la risc, Proces-verbal al sedintei
de analizi a riscurilor pentru urmitoarele Sectii, Servicii, Birouri; Sectia Spatii Verzi, Sectia
Salubritate Cai Publice, Serviciul Resurse Umane, Juridic, Serviciul Achizitii Tarife,
Serviciul Economic, biroul Control Financiar Gestiune,Serviciul Intern de Prevenire si

Protectie, Management Calitate Mediu, OHSAS, Serviciul Administrativ.
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